INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
STOSUNKU PRACY LUB UMOWY CYWILNOPRAWNEJ W ICZMP

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Ogdlne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych osobowych — RODO) informujemy, ze:

Administrator i dane kontaktowe

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut ,Centrum Zdrowia Matki Polki”, zwany
dalej ,,Administratorem”.

2. Dane kontaktowe Administratora: ul. Rzgowska 281/289, 93-338 tddz, nr telefonu do centrali
(42) 217-10-00 lub (42) 271-20-00.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
inspektorochronydanych@iczmp.edu.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu:

a. realizacji stosunku pracy (w stosunku do 0séb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy),

b. realizacji obowigzkéow zleceniodawcy (w stosunku do osdéb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej),

c. realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sg przepisy:
a. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w odniesieniu do danych, ktérych podanie jest
dobrowolne,
b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ przetwarzania danych do realizacji stosunku pracy,
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos$¢ przetwarzania danych do wykonywania prawnych
obowigzkéw Administratora jako pracodawcy,
d. art. 6 ust. 1 lit. f, tj. niezbedno$¢ przetwarzania danych do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora, w tym zabezpieczenia i dochodzenia roszczen,
e. art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. niezbedno$¢ przetwarzania danych o Pani/Pana stanie zdrowia do
wypetniania obowigzkédw i wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana lub
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Odbiorcy danych

1. Administrator nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych zadnym odbiorcom, z wyjatkiem
przypadkow, gdy obowigzek taki wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub umowy
zawartej przez Administratora.

2. Administrator moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na piSmie,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora.

3. Administrator moze przekazywaé Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji umowy o Swiadczenia
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, w zakresie jaki wynika z zawartej umowy i
obowigzujgcych przepisow.

Przetwarzanie danych w panstwach trzecich

W kazdym przypadku koniecznosci przekazania Panstwa danych osobowych do panstw trzecich, w tym poza
Unie Europejskg lub do organizacji miedzynarodowych, beda to panstwa lub organizacje, wobec ktérych
Komisja Europejska, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych, stwierdzita
odpowiedni stopien ochrony. Przekazanie danych nastgpi z zapewnieniem odpowiednich zabezpieczen i pod
warunkiem obowigzywania egzekwowalnych praw osoéb, ktérych dane dotycza oraz skutecznych srodkéw
ochrony prawnej, o ktérych mowa w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

str. 1




Przechowywanie danych

Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej przez
okres zatrudnienia oraz dla celdéw archiwalnych przez okres 50 lat, liczagc od dnia ustania zatrudnienia.
W przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem 1 stycznia 2019 roku
okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skréceniu do lat 10, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony do ZUS. Odnos$nie stosunkdw pracy nawigzanych
poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie
wynosit 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

1. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do zgdania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do cofniecia zgody na kazdym etapie przetwarzania danych osobowych.

2. Cofniecie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych pozostanie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania tych danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora z
naruszeniem przepiséw prawa.

Kategorie danych. Wymoég posiadania danych. Konsekwencje braku podania danych

1. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy i innych
wtasciwych przepisach prawnych. Niepodanie powyzszych danych osobowych uniemozliwi realizacje
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

2. W celu realizacji szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, obowigzkowe jest rowniez
podanie danych osobowych oséb bliskich, wytacznie w zakresie koniecznym do realizacji tych
uprawnien. Niepodanie powyziszych danych uniemozliwi skorzystanie przez Panig/Pana z ww.
uprawnien.

Profilowanie danych
1. Administrator nie stosuje ,profilowania” danych, o ktdrym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza
forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;j.

Informacje koncowe

W sytuacji zmiany przepiséw prawa, ICZMP zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian w powyzszym
dokumencie. W przypadku jakichkolwiek uwag, pytan czy watpliwosci prosimy Panstwa o kontakt z
Inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iod@iczmp.edu.pl

str. 2




