ZA TWIERDZAM

Stawomijr Gadomski
@ 05 02 701

STATUT
INSTYTUTU "CENTRUM ZDROWIA MATK] POLKI" W LODZ]

na dzien 16 stycznia 2019 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Instytut ,.Centrum Zdrowia Matki Polki", zwany dalej ,.Instytutem”, utworzony na podstawie

rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie utworzenia Instytutu

~Centrum Zdrowia Matki Polki" w Lodzi (Dz. U. Nr 107, poz. 694) dziata na podstawie:

1y

2)

3)

4)

)
6)

7)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz. U. 2016 poz.
FILY):

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 22018
I. poz. 1668);

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 22011 r. Nr 112;
poz. 654, z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Ne 132

poz. 1223, z p67n. zm.);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646);

Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. 2016 poz. 2259 7 pdzn.zm.)

niniejszego Statutu.
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§2.

. Siedziba Instytutu jest miasto Lodz.
. Dziatalnos¢ Instytutu ma zasicg ogélnokrajowy.
. Nadzér nad Instytutem sprawuje Minister Zdrowia.

. Instytut jest panstwowa jednostkg organizacyjna, wyodrebniona pod wzgledem prawnym,

organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym.

. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

_Instytut ma prawo uzywa¢ nazwy: Instytut .Centrum Zdrowia Matki Polki” w Lodzi lub

nazwy skroconej Instytut CZMP w Fodzi oraz skrotu ICZMP, a takze ich odpowiednikow
w jezykach obcych.

. Instytut ma prawo uzywac pieczeci okraglej z wizerunkiem Orla Bialego, ustalonym dla

godta pafnstwowego i napisem w otoku Instytut ,.Centrum Zdrowia Matki Polki" w Lodzi.

. Instytut dziala na rzecz osob niepetnosprawnych.

Rozdzial 11
Zadania Instytutu

§3.

Przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

wdrozeniowych, szkolen podyplomowych, uczestniczenie w systemie ochrony zdrowia

ukierunkowanym na potrzeby opieki zdrowotnej.

1.

§4.

Do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegblnosci w zakresie nauk
medycznych;
2) przystosowywanie wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych:




4) uczestniczenic W systemie ochrony zdrowia poprzez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, w szczegolnosci dwiadczen profilaktycznych, diagnostycznych oraz
leczniczych szpitalnych i ambulatoryjnych.

5) Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajaca na opiniowaniu produktow
kosmetycznych, spozywezych, przemystowych, rekomendowanych ~ pacjentom
[nstytutu, na zasadach okreslonych w ust. 4.

6) Instytut moze prowadzi¢ dziatalnosé polegajaca na $wiadezeniu ustug hotelarskich, na
zasadach okreslonych w ust. 4, polegajacg W szczegolnosci na:

1) zapewnieniu miejsc hotelowych dla pracownikow zatrudnionych w Instytucie;
2) prowadzeniu dzialalnoéci hotelarskiej dla gosci z zewnatrz oraz dla rodzicow
i opickunow dzieci, ktorym Instytut udziela $wiadczen zdrowotnych;
3) prowadzeniu innej dziatalnosci ustugowej i handlowe.
2. W zwiazku z prowadzong dzialalno$cia podstawowa Instytut moze:

1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych:

2) wykonywac badania i analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy W zakresie
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych:

3) opracowywac oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegolnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektoréw gospodarki, ktore wykorzystujg wyniki badan naukowych
i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiagnigc $wiatowe]
nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dziatalnos¢ normalizacyjna, certyfikacyjna i aprobacyjna;

5) prowadzi¢ i rozwijac bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania Instytutu;

6) prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,
wynalazczosci  oraz ochrony wlasnosci przemyslowej i intelektualnej, a takze
dzialalno$¢ wspierajaca innowacyjno$¢ przedsigbiorstw;

7) wytwarza¢ W zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparature, urzadzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadzic¢
walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracj¢ aparatury;

8) opracowywac i wydawac¢ opinie 0 wyrobach;

9) inicjowa¢ i wspéldziatac merytorycznie W przygotowywaniu zatozen do aktow
prawnych oraz innych dokumentow dotyczacych opieki zdrowotnej;

10)prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg zwiazang z prowadzonymi badaniami naukowymi

i pracami rOZWOjoWymi.




3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze réwnies prowadzié;
1) ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwiazane
z prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi i pracami rozZwojowymi,
2) inne formy ksztalcenia - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668).
4. Instytut moze prowadzié¢ dzialalnog¢ inng niz wymieniona w ust. 1-3, przy czym
dzialalno$¢ ta jest wyodregbniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z

dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1-3.

Rozdzial 111

Organizacja Instytutu

§5.

1. Struktur¢ organizacyjng Instytutu okregla regulamin organizacyjny ustalany przez
dyrektora Instytutu, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zakladowych organizacji
zwigzkowych.

2. Instytut moze tworzyé i likwidowag oddzialy terenowe i o$rodki, po zasiggnigciu opinii
rady naukowej i za zgoda Ministra Zdrowia. Zakres dziatania i kompetencji oddziatow
terenowych i oSrodkéw okresla dyrektor.

3. Dyrektor Instytutu moze powolywaé i rozwigzywacé wyodregbnione pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym samobilansujgce si¢ zaklady prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Instytutu moze zawierac umowy cywilno - prawne o $wiadczenie ustug
zdrowotnych.

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
prowadzenia dzialan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz
pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnogé statutowa, za zgoda Ministra Zdrowia.
tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowaé lub nabywac akcje i udzialy w takich spolkach
oraz osigga¢ przychody z tego tytulu. Zasady, zgodnie z ktérymi Instytut moze tworzyé
spolki kapitalowe okres$la ustawa i przepisy obowiazujace w tym zakresie.

6. Instytut moze tworzy¢ centrum naukowo-przemystowe.




Rozdzial 1V

Organy Instytutu
§6.
Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
§7.

1. Dyrektor:

1) ustala plany dziatalnosci Instytutu;

2) realizuje polityke kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realizacj¢ jego
zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23 ust.2;

4) odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu;

5) reprezentuje Instytut;

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezgcych do zakresu dzialania rady naukowe;.

7) po zaopiniowaniu przez radg¢ naukowg, ustala regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

8) tworzy szkoly doktorskie.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Minister Zdrowia,.

§8.

1. Zastgpcow dyrektora powoluje i odwoluje Minister Zdrowia.
2. Sekretarza naukowego powotuje i odwotuje dyrektor.
3. Zastgpca dyrektora do spraw naukowych i sekretarzem naukowym moze byé osoba

posiadajgca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.



§9.

1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym

Instytutu w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry

naukowej i badawczo-techniczne;.

2. Do zadan rady naukowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

uchwalanie statutu;

uchylony;

uchylony;

opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastgpcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan
naukowych;

opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora
z wykonania zadan;

zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dzialalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej;

opiniowanie wnioskow w sprawie polaczenia, podzialu, przeksztalcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz stalej wspolpracy instytutu z innymi osobami
prawnymi;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego:

opiniowanie rocznego planu finansowego;

opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

opiniowanie kwalifikacji 0séb na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego tych pracownikow;

opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiéw naukowych;

14) przeprowadzanie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora

habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanic do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora

instytutu;



16) ustalanie programéw studiow podyplomowych 1 programow Kksztalcenia
w szkolach doktorskich, prowadzonych przez instytut;

17) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

18) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64);

19) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia,

z uwzglednieniem informacji, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

20) wystgpowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
o wiaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu innych form ksztalcenia, w tym szkolen i kursow doksztalcajacych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2.

3. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12 i 13, majg cztonkowie rady
naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytul naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 14, majg cztonkowie rady
naukowej posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Instytutu, w szczegélnosci w sprawach dotyczacych jego
dzialalnosci biezace;j.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, 5, 7, 9-13, w terminie

nie diuzszym niz 30 dni.

§10.
1. W sklad rady naukowej Instytutu wchodzg 30 osoby, w tym:

1) pracownicy naukowi Instytutu w liczbie 15 o0sob;



2) osoby spoza Instytutu w liczbie 15 o0sob, posiadajgce co najmniej stopien naukowy
doktora oraz osoby wyrozniajgce si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w dziedzinie
nauk medycznych, powolywane przez Ministra Zdrowia.

2. Liczba naleznych miejsc w radzie naukowej dla pracownikéw naukowych Instytutu
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powolania rady naukowej wynosi 14, z zastrzezeniem ust. 4.
Jezeli liczba pracownikéw spelniajacych wymagania, przekracza liczbg naleznych im
miejsc w radzie, cztonkéw rady naukowej wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy
instytutu na okres 4 lat.

3. W sklad rady naukowe] moze wchodzi¢ rowniez nie wigcej niz 1 pracownik naukowy
Instytutu nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego, jesli w glosowaniu otrzyma wigksza liczbe gloséw od pracownikow
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, nie
wchodzacych do rady naukowej w ramach liczby miejsc okreslonych ust. 2. Czlonkow
rady naukowej nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego lub tytulu naukowego
oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybieraja w glosowaniu
tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

4, W sktad rady naukowej moze wchodzi¢ pracownik naukowy Instytutu posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego Iub tytul naukowy, ktory nie uzyskal
cztonkostwa w radzie naukowej w ramach liczby miejsc okreslonych w ust. 2, jesli
w glosowaniu otrzymal wigcej gtoséw niz pracownicy naukowi Instytutu nie posiadajacy
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego.

5. W skiad rady naukowej wchodzi: dyrektor, zastepca dyrektora do spraw naukowych oraz
pozostali zastepcy dyrektora i gtowny ksiegowy, jezeli spelniajg wymagania okreslone w
ust. 2, zprawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w §9 wust. 2 pkt
12-14. Osoby te nie sa zaliczane do liczby oso6b, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Tryb wyboréw reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez dyrektora po
zasigegnigciu opinii rady naukowej.

7. Rada naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Czlonkowie rady naukowej sa obowiazani do nieujawniania uzyskanych informacji.
stanowigcych tajemnice¢ Instytutu w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji.



§11.

1. Rada naukowa wybiera sposrod swoich czlonkéw w  glosowaniu tajnym
przewodniczacego 1jego zastepcOw. Przewodniczacego Rady Naukowej wybiera sie
sposrdd cztonkéw Rady powolanych przez Ministra nadzorujacego.

2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Funkcja zastgpcy przewodniczacego Rady Naukowej nie moze by¢ 1faczona ze
stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gléwnego ksiegowego.

4. Posiedzenia rady naukowej sg zamknigte.

5. W posiedzeniu rady naukowej biora udzial: dyrektor, przedstawiciel zakladowych
organizacji zwiazkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady

naukowej.

§12.

1. Z tytulu dziatalnosci w radzie naukowej nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Czlonkowi rady naukowej majacemu inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzenia
rady naukowej przystuguja: diety, zwrot kosztow podrozy i noclegéw zwigzanych z
uczestnictwem w tych posiedzeniach, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej

(Dz.U. 22013 r. poz. 167).

Rozdzial V

Pracownicy Instytutu

§13.

1. Instytut zatrudnia:
1) pracownikéw naukowych;

2) pracownikow administracyjno-ekonomicznych;



3) pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;

4) pracownikéw wykonujacych zawody medyczne;

5) pracownikéw na stanowiskach robotniczych;

6) pracownikow obstugi i innych.

. Instytut moze zatrudniac:

1) pracownikéw badawczo-technicznych;

2) pracownikOow inzynieryjno-technicznych.

. W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek podleglosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz
osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

. Prawa i obowigzki pracownikow okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

§14.

. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba o wymaganych ustawa kwalifikacjach
naukowych i wysokim poziomie etycznym, zatrudniona na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora instytutu;

3) uchylony;

4) adiunkta;

5) asystenta.
. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora.
. Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku osoby na
stale zamieszkujacej za granicg co najmniej stopien doktora.
. uchylony
. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora.
. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy

magistra lub rownorze¢dny.
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§15.

. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

. Dyrektor na czas przeprowadzenia konkursu powoluje komisje konkursowa oraz

wyznacza jej przewodniczgcego.

. Powolanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) jednostke organizacyjng i dyscypling naukowa;

2) okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy postgpowanie konkursowe;

3) okreslenie wymaganych kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na danym
stanowisku oraz wykaz wymaganych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

4) ustalenie innych wymagan niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku;
wynikajacych ze specyfiki dzialalnosci prowadzonej przez jednostke;

5) miejsce i termin zglaszania kandydatur;

6) termin rozstrzygniecia konkursu;

7) inne istotne informacje.

. Ogloszenie o konkursie na stanowisko pracownika naukowego zamieszcza si¢ w miejscu

ogoélnie dostgpnym w siedzibie Instytutu, na stronie internetowej Instytutu, na stronie

podmiotowej ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim

portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i dokonuje wyboru. O wynikach

konkursu niezwlocznie powiadamia kandydatow i dyrektora.

. Konkurs moze by¢ nierozstrzygnigty i w takim przypadku mozna oglosi¢ nowy konkurs

na dane stanowisko.

. Wyniki konkursu sg niezwlocznie oglaszane na stronie internetowej Instytutu oraz

w miejscu ogolnie dostgpnym w siedzibie Instytutu.
§16.

. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace,

Z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub profesora
instytutu z pracownikiem naukowym posiadajacym tytul naukowy profesora moze
nastgpi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje dyrektor.

3. Instytut jest podstawowym miejscem pracy dla pracownika naukowego, ktory jest
zatrudniony w Instytucie na podstawie mianowania.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku naukowym moze pelni¢ funkcje kierownika
komorki organizacyjne;j.

5. Tryb rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem naukowym okreslaja odpowiednie

przepisy prawa.

§17.
1. Do obowiazkdéw pracownikéw naukowych nalezy realizacja zadan statutowych Instytutu,
w szczegblnosci poprzez:
1) tworcza dziatalno$¢é naukowa polegajaca na rozwigzywaniu problemow naukowych;
2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;
4) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udzial
w zyciu naukowym;
5) ksztalcenie kadry naukowe;j;
6) udzial w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscia dydaktyczna;
7) udzielanie $wiadczen zdrowotnych;
8) dbaloi¢ o efekt ekonomiczny prowadzonych dziatan oraz ich zgodnos$¢ z zasadami
legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.
2. Szczegolowe obowigzki poszczegdlnych grup pracownikow naukowych oraz zasady ich
okresowej oceny okresla odrgbny regulamin, ustalony przez dyrektora i zaopiniowany

przez rad¢ naukowa.

§18.
1. Instytut jest podstawowym miejscem pracy dla pracownikéw naukowych oraz dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
1) dyrektora;

2) zastepcOw dyrektora;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarza naukowego;

gléwnego ksiggowego;

naczelnej pielegniarki;

kierownikow pionow;

pielggniarek przetozonych;

kierownikow kliniki, oddzialow, dziatow przyjec;

zastepcow kierownikow kliniki, oddzialow, dziatow przyjec:

10) kierownikow zakladow i przychodni;

11) zastepcoOw kierownikow zakladow i przychodni;

12) pielegniarek, potoznych oddzialowych;

13) zastgpcOw pielegniarek, poloznych oddzialowych.

2. Pracownikéw, o ktéorych mowa w wust. 1, oraz kierownikow

innych komorek

organizacyjnych 1 ich zastepcoOw w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz

prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec Instytutu, okreslony w odrgbnej umowie.

3. Wykonywanie przez pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2, dodatkowego zatrudnienia

w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, bez uzyskania

wczesniejsze] zgody dyrektora, stanowi podstawe do rozwiazania stosunku pracy za

wypowiedzeniem.

4. W szczegoOlnych przypadkach dyrektor Instytutu moze odstgpi¢ od zasady okreslonej

wust.1.

§19.

Kierownicy komorek organizacyjnych dziataja zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci,

celowosci,

ekonomicznych komorki, na ktérg majg bezposredni wplyw decyzyjny.

gospodarnosci i oszczgdnosci oraz odpowiadaja za te czeS¢ efektow
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Rozdzial VI

Postepowanie dyscyplinarne i komisja dyscyplinarna

§20.

1. W Instytucie dziata komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny.
2. Tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w sprawach pracownikow

naukowych okreslaja odrebne przepisy.

§21.

. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodzi szes¢ os6b wybranych przez pracownikow
Instytutu w glosowaniu tajnym na okres 4 lat.

. Komisja dyscyplinarna dziala w trzyosobowych sktadach orzekajacych.

. W skladzie komisji dyscyplinarnej moga by¢ wylacznie pracownicy naukowi zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie. nie krocej jednak niz rok przed
ogloszeniem wyboréw komisji dyscyplinarnej, posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy.

. Wybory do skladu komisji dyscyplinarnej zarzadza dyrektor Instytutu, okreslajac
jednoczesnie termin wyboréw oraz przewodniczacego i czlonkoéw komisji wyborcze;.

. Kandydatury na cztonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy zglasza¢ do przewodniczacego
komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboroéw przez dyrektora.

. Komisja wyborcza podaje do wiadomosci pracownikow list¢ kandydatow na czlonkow
komisji dyscyplinarnej co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wyborow.

. Glosowanie jest tajne.

. Kazdy pracownik Instytutu posiada jeden glos.

. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbe glosow.

10.Komisja sporzadza protokdt z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi.

11.Dyrektor oglasza wyniki wyboréw.

12.Komisja dyscyplinarna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego i zastgpce

przewodniczacego komisji dyscyplinarne;j.
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Rozdzial VII

Przedstawicielstwo Instytutu

§22.
1. Dyrektor Instytutu moze ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan,
ustalajgc dla nich zakres i czas umocowania.
2. Do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu upowazniony jest

dyrektor. Zastepcy dyrektora oraz pelnomocnicy dzialaja w granicach ich umocowan.

Rozdzial VIII
Gospodarka Instytutu
§23.

1. Mienie Instytutu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci,
rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.

3. Podstawg gospodarowania srodkami finansowymi Instytutu jest roczny plan
finansowy ustalany przez dyrektora i opiniowany przez rade naukowa.

4. Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie
o rachunkowosci.

5. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w ust. 4 podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji, gdy Instytut spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1
pkt 4 ustawy o rachunkowosci.

6. Wyboru bieglego rewidenta dokonuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

7. Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.

8. Roczna sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu skladnikami mienia
trwalego Instytutu dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwlocznie
po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

9. Zaklady, o ktérych mowa §5 ust. 3, dzialaja w oparciu o plan zadaniowo-finansowy

zatwierdzany przez dyrektora Instytutu na podstawie odrebnych przepisow.
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§24.

I. Do czynnosci prawnych dotyczacych skladnikéw aktywow trwalych, w zakresie
komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, nie stosuje si¢ przepiséw art. 38-41 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2018 r. poz.
1182).

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umow prawa cywilnego, sktadniki
aktywow trwalych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1384 oraz z 2015 r. poz. 1322)

3. Dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do
warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji
dlugoterminowych, w tym wniesienia ich jako wkiadu do spolki lub spoldzielni, jezeli
wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 200 000 ztotych, wymaga zgody:

1) organu nadzorujgcego - jezeli warto$¢ rynkowa skladnikow aktywow trwatych
wynosi do 5 000 000 ztotych,

2) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli warto$¢ rynkowa
sktadnikow aktywow trwalych przekracza 5 000 000 ztotych,

4. Dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 3.
do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 200 000 zlotych,
wymaga zgody:

1) organu nadzorujacego - jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej wynosi
do 5 000 000 ztotych,

2) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli wartos¢ rynkowa
swiadczenia za oddanie do korzystania przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
5000 000 ztotych,

5. Zasady wystgpowania o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, okresla ustawa

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. poz.

2259).
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6. Instytut amortyzuje i umarza srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,
z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b

prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z pozn. zm.).

§25.
1. Instytut:
1) wystgpuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek;
2) pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow:
3) odpowiada za swoje zobowigzania.
2. Dyrektor Instytutu w ramach mozliwosci finansowych ustala wielkos¢ srodkéw na

wynagrodzenia.

§26.

l.Instytut osigga przychody w zwiazku z prowadzona dzialalno$cia, w szczegdlnosci ze
sprzedazy:
1) wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami;
2) Swiadczen opieki zdrowotne;j;
3) patentéow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkdw, wzoréw
uzytkowych, topografii uktadéw scalonych oraz wyhodowanej albo odkrytej
i wyprowadzonej odmiany rosliny;
4) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
5) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkcji i ustug;
2. Instytut osigga przychody z subwencji i dotacji na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, z zastrzezeniem art. 18 ust. 9 i art. 21 ust. 6 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2018 r. poz. 736 z pdzn. zm.), oraz z

innych zrodet.
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§27.

1. Instytut tworzy fundusze:

1)

2)
3)

statutowy (podstawowy), ktory stanowi rownowarto$¢ majgtku wedlug stanu na dzien
rozpoczecia dziatalnosci;

rezerwowy, ktory tworzy sie z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
fundusz $wiadczen socjalnych, ktéry tworzy sie¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

D
2)
3)
4)

badan wlasnych, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

nagrod, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy:

stypendialny ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

wdrozen, ktoéry tworzy si¢ ze Srodkow przekazywanych Instytutowi na podstawie
umow przez przedsigbiorcOw wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych z tego Instytutu, ztytulu osiagnigcia wymiernych efektéw

ekonomicznych wdrozenia.

3. Do tworzonych przez Instytut funduszy, o ktéorych mowa w ust. 2.dyrektor Instytutu

okresla regulamin ich tworzenia i wykorzystania.

4. Tworzone fundusze, Instytut zwigksza i zmniejsza na zasadach okreslonych w ustawie.

§28.

1. Zysk brutto Instytutu z dzialalnosci, o ktorej mowa w §4 ust.1-3, oraz zysk netto

z dzialalnosci, o ktorej mowa w §4 ust.4, przeznacza si¢ na dzialalnos¢ podstawowg

Instytutu poprzez zwigkszenie funduszy, o ktéorych mowa w art. 19 ust. 4 ustawy.

2. Dyrektor Instytutu przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi Zdrowia wniosek dotyczacy

podzialu zysku po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszéw Instytutu przechodza

na rok nastepny.

§29.

Niniejszy Statut zostat przyjety uchwalg Rady Naukowej Instytutu ,,Centrum Zdrowia Matki

Polki" z dnia 16 stycznia 2019 roku.

DYRE /

Instytutu "Centrum 2 X atki Polki*
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