REGULAMIN
RADY NAUKOWEJ

Instytutu ,,Centrum Zdrowia Matki Polki” w Lodzi
na kadencje¢ 2021-2025

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§1
Rada Naukowa Instytutu ,,Centrum Zdrowia Matki Polki” w Eodzi, zwana dalej

odpowiednio ,,Rada” i ,,Instytutem” dziala na podstawie:

la

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 I., poz.
1383 z p6zn.zm.), zwana dalej »Lustawg”;

. Statutu Instytutu z dnia 16.01.2019 roku r. i zatwierdzonego w dniu 05.02.2019 r. przez

Ministra Zdrowia, zwanym dalej: »Statutem”;

. Niniejszego Regulaminu.

§2

- Rada jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu

w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
i badawczo-techniczne;.

Na podstawie odrgbnych przepisow, Rada jest organem uprawnionym do przeprowadzania
postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego oraz
nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego.

§3

W ramach Rady dzialaja komisje i dorazne zespoly problemowe powotane dla wykonania
okreslonych zadan, bedacych przedmiotem dziatalnogci Rady.

ROZDZIAL 11

Zadania Rady
§4

1. Rada jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowe;j i badawczo-
techniczne;j.



2. Do zadan Rady nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w
regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora z
wykonania zadan;

4) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnoéci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej;

5) opiniowanie wnioskow W sprawie polaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
reorganizacji instytutu oraz statej wspoipracy instytutu z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

7) opiniowanie rocznego planu finansowego;

8) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

9) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

10) opiniowanie kwalifikacji 0so6b na stanowiska pracownikoéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikow;

11) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;

12) przeprowadzanie postgpowaf w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

13) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
instytutu;

14) ustalanie programow studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez instytut;.

15) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

16) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 Ustawy,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

17) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

18) wystepowanie do ministra wiasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wiaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
innych form ksztalcenia, w tym szkolefi i kursow doksztatcajacych, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2 Ustawy.



3. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 10 i 11, majg cztonkowie Rady
posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12, majg czlonkowie Rady
posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

5.Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Instytutu, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych jego dzialalnosci biezace;.

6. Rada sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt2, 3,5, 7—11, w terminie nie dhluzszym
niz 30 dni.

ROZDZIAEL. 111
Skiad i kadencja Rady Naukowei

§5

1. Kadencja Rady rozpoczyna si¢ w dniu jej pierwszego posiedzenia i trwa 4 lata.

2. Statut Instytutu okresla liczbe cztonkow Rady oraz proporcje udziatu oséb posiadajacych
stopiei naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, wchodzacych w sktad Rady i bedacych pracownikami Instytutu.

3. W skiad Rady, w liczbie okre$lonej w statucie Instytutu, wchodza:
1) pracownicy naukowi Instytutu;

2) osoby spoza Instytutu, posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora oraz osoby
wyrozniajace sie wiedzg i praktycznym dorobkiem w dziedzinie nauk medycznych, ktdre
powoltuje Minister Zdrowia.

4. W sktad Rady wchodzi Dyrektor, Zastgpca Dyrektora do spraw naukowych oraz pozostali
Zastgpcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy, jezeli posiadajg stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej,
z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 10-12 Regulaminu. Osoby
te nie sg zaliczane do liczby 0s6b okreslonej w art. 30 ust. 1 Ustawy.

W

. Czlonkowie Rady s3 zobowigzani do nieujawniania uzyskanych informacji, stanowigcych
tajemnicg Instytutu w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§6



. Rada wybiera sporéd swoich czlonkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego i jego
dwoch zastepcow oraz Sekretarza Rady, zwyklg wiekszoscia glosdw. Przewodniczacego
Rady wybiera si¢ spoérod cztonkow rady powotanych przez ministra nadzorujacego.

. Przewodniczacym Rady moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

. Funkcja Zastgpcy Przewodniczacego Rady nie moze by¢ lgczona ze stanowiskiem
Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora lub Glownego Ksiggowego Instytutu.

. Posiedzenia Rady s3 zamknigte.

. W posiedzeniu Rady biorg udziat Dyrektor, przedstawiciel zakladowych organizacji
zwiazkowych oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

. Zastepcy Przewodniczacego Rady moga przewodniczy¢ komisjom lub zespotom Rady.

§7
Przewodniczacy Rady, jego zastgpcy oraz Sekretarz Rady tworzg Prezydium Rady.
Prezydium Rady ustala program posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy biezace migdzy
posiedzeniami Rady.

ROZDZIAL IV

Tryb pracy Rady

§9

. Posiedzenia Rady powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy:

1) w trybie zwyklym,

2) na wniosek Dyrektora Instytutu,

3) na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Rady.

§10

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wysyla Dzial Informacji Naukowej z podaniem
miejsca, terminu i proponowanego porzadku obrad.

. Zawiadomienia powinny byé dorgczone czlonkom Rady co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia. Do zawiadomienia powinny by¢ dotgczone materialy umozliwiajace
przygotowanie si¢ do obrad.

§11

. Posiedzeniu Rady przewodniczy - Przewodniczacy Rady lub jego zastepca.

. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoScia glosow w obecno$ci co najmniej polowy
Cztonkéw Rady w tym Przewodniczacego lub co najmniej jednego Zastepcy
Przewodniczacego, chyba ze Regulamin, Statut lub przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego stanowig inaczej.



3. Uchwaty dotyczace przewodéw doktorskich i postgpowan habilitacyjnych oraz
postgpowania w sprawach o nadanie tytutu naukowego, Rada podejmuje zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. Glosowanie jest jawne, chyba ze Regulamin, Statut lub przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego stanowig inaczej.

5. Opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych Rada dokonuje
w glosowaniu tajnym.

6. Przewodniczacy Rady moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1 cztonka
Rady zarzadzié¢ glosowanie tajne takze w sprawach, dla ktérych gtosowanie tajne nie jest
wymagane.

7. Z posiedzeh Rady sporzadza si¢ skrécony protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
Rady.

§ 12

Przewodniczacy Rady moze powolaé rzeczoznawcow, referentdw oraz koreferentow dla
opracowania i przedstawienia Radzie zagadnien bedacych przedmiotem obrad.

§13
1. Rada ustala najpdzniej przed uptywem pierwszego kwartatu roczne plany pracy Rady oraz
plany prac poszczeg6lnych komisji.
2. Sekretarz Rady opracowuje roczne sprawozdanie zbiorcze z dzialalnogci Rady i jej komisji
oraz przedstawia je przewodniczacemu Rady.

ROZDZIAL. V
Komisje i zespoly Rady

§ 14
1. Na wniosek Przewodniczacego Rady, Rada moze powota¢ komisje izespoly, a w
szczegOlnosci:
1) Komisjg ds. Stopni i Tytulow.
2) Komisj¢ ds. opiniowania kwalifikacji 0sob na stanowiska pracownikéw naukowych
oraz oceny dorobku naukowego tych pracownikéw.

2. Powolujac komisje i zespoly Rada ustala liczebnosé, zakres i tryb ich dziatania oraz
wyznacza Przewodniczacego komisji lub zespotu i zastepce.

3. Komisje dziafajg na podstawie uchwalonego przez Radg regulaminu i harmonogramu.

4. Do komisji i zespotow moga by¢ powotywani réwniez przedstawiciele nauki oraz wybitni

rzeczoznawcy 1 specjalisci z zakresu dziatalnodci komisji lub zespoléw, nie bedacy
cztonkami Rady.

5. Posiedzenia komisji i zespolow zwotuja Przewodniczacy komisji lub zespotu lub ich
zastepcy,



6. Posiedzeniu komisji lub zespotu przewodniczy Przewodniczacy komisji lub zespolu lub
jego zastgpea.

7. Z posiedzen komisji lub zespotu sporzadza si¢ skrocony protokot, ktory podpisuje
Przewodniczacy komisji lub zespotu.

8. Uchwaly komisji i zespotéw podejmowane s przez ich cztonkow zwykly wigkszoscig
oddanych gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw komisji lub zespolow.
W razie glosowania nierozstrzygnigtego decyduje glos przewodniczacego komisji lub
zespoltu.

9. Uchwaty komisji i zespotow s3 podstawg do wydawania decyzji przez odpowiednie organy
Instytutu.

10.Funkcje Sekretarza danej komisji lub zespotu pehni kierownik lub pracownik merytorycznej
komorki organizacyjnej Instytutu zwigzanej z dzialalno$cia tej komisji lub zespohu.
Sekretarz zapewnia obstuge techniczng komisji lub zespotu.

11.Rada moze powolaé, na podstawie odrgbnych przepisow, dorazne zespoly problemowe. Do
prac zespotow problemowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3-8.

12.Komisje i zespoly moga by¢ powotane na okres kadencji Rady lub na czas wykonania
okres$lonego zadania.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§15

1. Wydatki zwiazane z dziatalnosciag Rady oraz pracami jej komisji izespotow
problemowych, pokrywa Instytut z funduszy na ten cel przewidzianych.

2. Przewodniczacy Rady, w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu, zapewnia cztonkom Rady
korzystanie z wydawnictw, dokumentow i materiatow Instytutu.

§16
1. Regulamin niniejszy uchwala si¢ zwykla wickszoscig glosow. Dotyczy to rowniez
pozniejszych zmian i poprawek w jego tresci.
2. Wprowadzenie zmian w Regulaminie moze byé dokonane przez Rade z inicjatywy
prezydium Rady lub na wniosek 7 cztonkow Rady.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade.

PRZEWODNICZACY
DY NAUKOWEJ
1.6dz, dnia 08.09.2021 r. Instytutu *Oentrum Zdrowia Matkl Polkl®
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